OPERAZIONE TRASPARENZA — COMUNE DI VERNATE —

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE —
MESE DI DICEMBRE 2009

AREA AFFARI GENERALI (n. 2 dipendenti)
% di assenza 71,43 %
di cui 50,00 % per maternita adpioria
21,43 % per ferie, permessi, recupero straord&eposi compensativi

% di maggiore presenza 28,57 %

AREA DI VIGILANZA (n. 3 dipendenti)
% di assenza 41,94 %
di cui 17,74 % per ferie, permegsscupero straordinari e riposi compensativi
24,19 % per malattia

% di maggiore presenza 62,90 %

AREA SERVIZI AL CITTADINO (n. 5 dipendenti)
% di assenza 20,00 %
di cui 15,45 % per ferie, permgsscupero straordinari e riposi compensativi
4,55 % per malattia

% di maggiore presenza 80,00 %

AREA TECNICA (n. 4 dipendenti)

% di assenza 12,79 %
di cui 12,79 % per ferie, permesstupero straordinari e riposi compensativi
% di maggiore presenza 88,37 %

AREA FINANZIARIA (n. 3 dipendenti)

% di assenza 11,29 %
di cui 11,29 % per ferie, permegescupero straordinari e riposi compensativi

% di maggiore presenza 88,71 %




