OPERAZIONE TRASPARENZA — COMUNE DI VERNATE —

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE —
MESE DI MARZO 2010

AREA AFFARI GENERALI (n. 2 dipendenti)

% di assenza 54,35 %
di cui 45,65 % per aspettatival@atoria per maternita
0,04 % per congedreptale
8,70 % per ferie,pessi, recupero straordinari e riposi compensativi

% di maggiore presenza 45,65 %

AREA DI VIGILANZA (n. 3 dipendenti)

% di assenza 11,76 %
di cui 11,76 % per ferie, permegsscupero straordinari e riposi compensativi
% di maggiore presenza 98,53 %

AREA SERVIZI AL CITTADINO (n. 5 dipendenti)
% di assenza 10,74 %
di cui 1,65 % per ferie, persigsecupero straordinari e riposi compensativi
9,09 % per malattia

% di maggiore presenza 93,39 %

AREA TECNICA (n. 4 dipendenti)
% di assenza 4,21 %

di cui 3,16 % per ferie, permgsscupero straordinari e riposi compensativi
1,05 % per altri mét{ilonazione sangue)

% di maggiore presenza 96,84 %

AREA FINANZIARIA (n. 3 dipendenti)

% di assenza 1%/
di cui 1,47 % per ferie, pessigrecupero straordinari e riposi compensativi

% di maggiore presenza 98,53 %




