
OPERAZIONE TRASPARENZA – COMUNE DI VERNATE – 
 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE – 
MESE DI SETTEMBRE 2011 

 

AREA AFFARI GENERALI (n. 1 dipendente)  

% di assenza                                4,55 % (per sciopero, permessi straordinari e aspettative) 
 

   
% di maggiore presenza             95,45 %  

  
 

AREA DI VIGILANZA  (n. 3 dipendenti)  

% di assenza                                16,67% 
 
di cui 15,15% 
           1,52%                 

 

 
 
per ferie, permessi, recupero straordinari e riposi compensativi 
per sciopero, permessi straordinari e aspettative 

   
% di maggiore presenza             87,88 %  

  
 

AREA SERVIZI AL CITTADINO  (n. 5 dipendenti)  

% di assenza                                18,97 % 
 

di cui 6,03% 
12,93% 

 
 

   per ferie, permessi, recupero straordinari e riposi compensativi 
   per sciopero, permessi straordinari e aspettative 

   
 

% di maggiore presenza             80,17%  

 
 

AREA TECNICA  (n. 4 dipendenti) 

% di assenza                                39,13 %  
di cui      6,52 % 

2,17 % 
30,43 %  

 
 

per ferie, permessi, recupero straordinari e riposi compensativi 
per malattia 
per sciopero, permessi straordinari e aspettative 
 

% di maggiore presenza             69,57 %  

 
 

AREA FINANZIARIA  (n. 3 dipendenti)  

% di assenza                                18,18 % (per ferie, permessi, recupero straordinari e riposi compensativi) 

   
% di maggiore presenza             81,82%  

 


